Anexa 1 la HCL nr. 63/2026

Actul Aditional nr. 1 la

CONTRACTUL DE MANDAT nr. ...........

PARTILE CONTRACTANTE

1. Consiliul Local al Municipiului Baia Mare cu sediul in Baia Mare str. Gheorghe Sincai nr. 37,
judetul Maramures, prin imputernicit, Primarul Doru loan Dancus, in calitate de Autoritate publica
tutelara, denumit in continuare MANDANT,

Si

2. Doamna/Domnul........cccccceeeeieeriennne. cetatean roman, domiciliat in ........... , St ,
judetul Maramures, avand actul de identitate seria ... Nr...................... , eliberat de SPCLEP ......................
la data de .................... yCNP , avand functia de administrator - membru in Consiliul de

Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia MareR.A., in calitate de MANDATAR,

Avand in vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Baia Mare 507/2025 privind aprobarea indicatorilor-cheie de
performanta pentru administratori neexecutivi ai Ocolului Silvic Municipal R.A.;

- Hotararea Consiliului Local Baia Mare nr. ..... privind aprobarea modelului Actului Aditional nr.
1 la Contractul de Mandat al administratorilor Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. si mandatarea
Primarului Municipiului Baia Mare cu semnarea lui

- prevederile art. 23 alin. 1 din CONTRACTUL DE MANDAT nr. ...........

s-a Tntocmit prezentul act aditional, care are ca obiect stabilirea indicatorilor cheie de

performanta, de Tndeplinit in perioada ramasa pana la incheierea mandatului (22 mai 2027), precum Si
stabilirea indemnizatiei fixe lunare.

Art. 1 Se modificd anexa la contractul de mandat "OBIECTIVE GENERALE si OBIECTIVE
SPECIFICE” care se inlocuieste cu anexa parte componenta a prezentului act aditional.

Art. 2 Se modifica art. 14 alineatul (1) al contractului de mandat care va avea urmatorul cuprins:
"Valoarea indemnizatiei fixe lunare este de 3419 lei brut/luna. ”
Art. 3 Prezentul act aditional a fost incheiat azi .............. , In doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.
MANDANT, MANDATAR,
Consiliul Local al Municipiului Baia Mare Dna. / DI.
imputernicit,

loan Doru Dancus,
Primarul Municipiului Baia Mare



Anexa la Actul Aditional nr. 1 la

CONTRACTUL DE MANDAT NI civviiiiinecenanaas

Indicatori cheie de performanta ai Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.

A. Administratori neexecutivi

1. ICP Financiari Formula calcul Nivel Pondere
minim indicator
1.1 | Politica de investitii
1.1.1 | Rata cheltuielilor pentru | = Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare / 0,00% 5%
cercetare si dezvoltarel) | Total active
1.2 | Finantarea
1.2.1 | Lichiditatea imediata/ | = Active curente (circulante) - Stocuri / 0,80% 10%
Test Acid Datorii curente
1.2.2 | Levierul (L) = Datorii totale / Active totale O<L<1 10%
1.3 | Operatiuni
1.3.1 | Rata de rotatie a|= Cifra de afaceri neta / Valoarea medie 7,76 10%
stocurilor stoc ( Valoarea stoc la inceputul perioadei
(TO) + Valoarea stoc la sfarsitul
perioadei(T1) / 2)
1.3.2 | Rata de rotatie a|= Cifra de afaceri neta / Valoare medie 9,65 10%
creantelor creante ( Valoarea creante la inceputul
perioadei (TO) + Valoarea creante la
sfarsitul perioadei(T1) / 2)
1.4 | Rentabilitate
1.4.1 | Rentabilitatea  activelor | = Profit net / Total active  (Active 0,72% 10%
(ROA) imobilizate + Active circulante + Cheltuieli
in avans )
1.4.2 | Rata de crestere a cifrei | = Cifra de afaceri neta perioada 2,48% 10%
de afaceri nete curenta(T1) - Cifra de afaceri neta perioada
anterioara(T0) / Cifrei de afaceri neta
perioada anterioara(T0)
1.5 | Politica de dividende
1.5.1 | Rata de plata a | = Dividente platite (aferente an x) / Profit | 50,00% 10%
dividendelor net(aferent an x)
TOTAL ICP Financiari | X X 75%
2. ICP Nefinanciari Formula calcul Nivel | Pondere
minim | indicator
2.1 | Indicatori de mediu
2.1.1 | Elaborarea si | Anul 2026 — Elaborare strategie si DA 5%




implementarea unei
strategii de resducere a

consumului de energie
electrica la sediile
administrative si

operationale ale regiei in
urmatorii 4 ani

pregatire documentatii tehnico-economice
Anii 2027-2029 — Obtinere finantare si
implementare proiecte cuprinse in strategia
de reducere a consumului de energie si a
emisiilor de CO2 in conditii de eficienta ,
raport favorabil cost/beneficiu

2.2 Indicatori  referitori la
angajati

2.2.1 | Instituirea unui sistem de | X DA 3%
siguranta a angajatilor

2.3 | Indicatori legati de
guvernanta corporativa

2.3.1 | Ponderea componentelor | X 66,67% 3%
fixe in remunerarea
administratorilor
neexecutivi

2.3.2 | Numarul de reuniuni ale | X 4 3%
consiliului de
administratie anual

2.3.3 | Stabilirea politicilor de | X DA 3%
gestionare a riscurilor

2.3.4 | Rata membrilor de sex | = nr. membri sex feminin / nr. total de | 33,33% 3%
feminin in consiliul de | membri x100
administratie

2.4 | Egalitatea de gen

2.4.1 | Diferenta de remunerare 0,00% 9%
intre angajatii de sex
feminin si cei de sex
masculin
TOTAL ICP | X X 25%
Nefinanciari






